
Вакантная должность

График работы

Испытательный срок

Уровень з/п (оклад + районные 

+ северные надбавки + 

сдельная система оплаты 

труда)

Оплата проезда работнику от места жительства до места 

работы за счет компании авиа/жд;

Оплата проезда семье работника за счет компании – ж/д 

(плацкарт).

Выплата единовременного пособия в размере: оклад+ 

районные и северные надбавки вновь трудоустраиваемым 

квалифицированным работникам.

Молодым специалистам, вернувшимся из рядов Вооруженных 

Сил РФ в размере: оклад + районные и северные надбавки 

Работникам, рекомендовавшим компанию в качестве 

желательного и

благонадежного работодателя, выплачивается вознаграждение 

в размере 7 000

рублей, по истечении трех месяцев непрерывной работы 

«друга».

Проведение конкурса 2 раза в год на звание «Лидер Акции 

«Приведи друга»:

работнику пригласившему большее количество «друзей» 

выплачивается

вознаграждение в размере 30 000 рублей.

Да

Да

Да

1 раз в два года (работнику и его иждивенцам)

После 5 лет - работнику ежегодно

Работникам – 1 раз в два года.

Размер компенсации от 40 000 до 65 000 рублей (в 

зависимости от стажа работы в компании)

Детям сотрудников (от 2-х до 19 лет) - ежегодно.

Размер компенсации от 40 000 до 45 000 рублей.

С первого дня работы

На комфортабельных корпоративных автобусах

Компенсация аренды жилья:

работник = 6 000 рублей,

работник + 1 член семьи = 10 000 рублей,

работник + 2 члена семьи = 15 000 рублей,

работник + 3 члена семьи = 18 000 рублей.

Возможные перспективы

Образование

Предпочтительный пол

Предпочтительный возраст

Опыт работы

Требования к месту 

жительства

Обязательный переезд на постоянное место жительство в Республику Саха (Якутия), г. Нерюнгри не 

менее, чем на 2 года

Оплата проезда в отпуск  любым 

видом транспорта по территории РФ

Частичная компенсация санаторно-

курортного лечения и туристических 

пакетов

Компенсация северных и районных 

надбавок

Доставка до производственных 

объектов и обратно

Компенсация аренды жилья

Карьерный рост, получение дополнительной рабочей профессии, повышение разряда, получение 

СПО, ВПО за счет работодателя

Основные требования к кандидату

Наличие удостоверения по профессии

мужской

25 – 45 лет

Не менее 1 года непрерывного стажа работы 

Сменная работа

2 месяца

*Минимально гарантированный - от 141 000 рублей ежемесячно  (чистыми на руки) 

*При выполнении нормативного объема проходки - от 168 000 рублей ежемесячно (чистыми на 

руки)

*При перевыолнении нормативного объема проходчик на 20% - от 186 000 рублей ежемесячно  

(чистыми на руки)

Один из самых 

лучших 

социальных 

пакетов на 

Дальнем Востоке, 

в том числе:

Оплата проезда до места работы

Комплимент от работодателя

Проведение акции 

«ПРИВЕДИ ДРУГА»

Предоставление общежития

Оплата первичного мед. осмотра

Обеспечение спецодеждой

Место в структуре 

организации

Шахта "Инаглинская"

Шахта "Денисовская"

Шахта "Восточная Денисовская" 

"Машинист горных выемочных машин 5 разряда"

Описание позиции

Машинист горных выемочных машин 5 разряда

Количество вакансий по 

данной должности
30


